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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.
Realizar la socializacion y el seguimiento a las
actividades de busqueda activa realizadas en las
veredas La Joya y Chinquira, con énfasis en la
|d~ent|f|caC|on (_je gestante_s y menores de 11 4/12/2025 1
afos, con el fin de actualizar informacién en el
sistema, fortalecer la caracterizacion poblacional
y garantizar el acceso oportuno a los programas
de salud.
LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
Vereda la Joya y Chinquira 10:00 am 11:00 am

ORDEN DEL DIA

Saludo y bienvenida.

Presentacion del motivo de la reunion.
Revision de la informacion obtenida en campo.
Andlisis de los casos encontrados.
Conclusiones.

Compromisos institucionales.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 a.m. del dia 4 DE DICIEMBRE de 2025, me dirigi al presidente de la
Junta de Accion Comunal de las veredas La Joya y Chinquira, con el fin de socializar
la informacion recopilada durante las visitas realizadas en estas localidades. Se explico
gue la reunion tenia como objetivo consolidar los datos de salud de la poblacion,
especialmente en lo relacionado con las gestantes y los menores de 11 afos,
necesarios para el registro en las plataformas institucionales, incluida la actualizacion
del AIEPI y la carga de informacion en el kardex

Al compartir los resultados de la busqueda activa, el presidente informé que, ademas de
las dos gestantes previamente caracterizadas en cada vereda, no se han identificado
nuevas mujeres en estado de gestacion. Mencioné también que, aunque se ha
consultado a la comunidad, no se ha recibido informacion adicional sobre gestantes
recientes, salvo la referencia ocasional de casos que aun no han sido plenamente
confirmados.

En cuanto a los menores de 11 afios, se socializé la informacion recopilada en campo
y lo ya reportado en la plataforma Survey. Se indic6é que en la vereda Chinquira se
localizaron varios menores previamente registrados, y en la vereda La Joya se
identificaron cuatro menores mas, todos caracterizados correctamente. No obstante, el
presidente manifestdé que, por el momento, no tiene conocimiento de nuevos
menores adicionales a los reportados por el equipo de salud.
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CONCLUSIONES

Durante la reunién se logré consolidar la informaciéon suministrada por la comunidad y validar
los resultados de las actividades de campo. Se evidencié que las veredas La Joya y Chinquira
cuentan con una poblacién ya caracterizada en su mayoria, tanto en gestantes como en
menores de 11 afios. Se resalta la importancia del trabajo conjunto entre el equipo de salud y
los lideres comunitarios, ya que este intercambio de informacion garantiza una cobertura
adecuada y un seguimiento oportuno.

Asimismo, se concluye que es necesario continuar con las acciones de busqueda activa,
especialmente en sectores de dificil acceso, para asegurar que ningun usuario quede por fuera
de los servicios de salud. Se reconoce el compromiso del presidente de la Junta de Accion
Comunal por brindar apoyo y facilitar la comunicacién con la comunidad, lo cual fortalece las

estrategias de identificacion y seguimiento.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE

COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Mantener la busqueda activa de gestantes y me | Continuo Equipo APS
veredas.
Coordinar nuevas jornadas de verificacion segun la | Continuo Presidente  JAC
informacion suministrada por la comunidad. Equipo APS
Realizar seguimiento telefonico a los casos| Continuo Auxiliares APS
reportados para confirmar cambios 0 nuevos
ingresos.
Actualizar y cargar en plataformas institucionales [30/11/2025 Auxiliares APS
toda la informacién recolectada en campo.

ASISTENTES:
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